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औZयो;गक Mववाद अ;धJनयम (1947 का XIV)—धारा 33सी(2)—Jनयोdता अपने MवeZध Iाfत 
4शकायतh के कारण jकसी कम>चारE को सेवा मk नहEं रखना चाहता है—कम>चारE इस बात के 
4लए सहमत है jक वह कम वेतन पर कोई अGय काय> करेगा ताjक Jनयंpण मk रहे— Iबंधन 
उसे वकैिsपक नौकरE दे रहा है और उसका वेतन कम कर रहा है - कम>चारE अपने मूल वेतन 
और कम वेतन के बीच अतंर का दावा कर रहा है - ऐसा दावा - dया धारा 33 सी(2) के तहत 
Mवचारणीय है। 
 
माना गया jक आदेश कw भाषा अथ>पणू> है। कम>कार को {दया गया पद एक 'वकैिsपक कत>}य' 
था िजसे टालना हE था 
 
कम>चारE का जनता और अGय कम>चाNरयh से सीधा संपक>  हो और उसे Jनयंpण मk रखा जाए, 
िजससे न तो उसकw बखा>~तगी हो और न हE उसकw पदावनJत हो। उसका वेतन 4सफ>  इस4लए 
कम कर {दया गया dयhjक कामगार कम वेतन के 4लए सहमत हो गया, िजसके पNरणाम~व�प 
वेतन रोकने कw कार>वाई ने Fम Gयायालय को औZयो;गक Mववाद अ;धJनयम 1947 कw धारा 
33 सी (2) के तहत कामगार कw या;चका पर Mवचार करने और फैसला सनुाने को परूE तरह 
से उ;चत ठहराया। उसके बाद. इस Iकार या;चका उसके सम. Mवचारणीय थी। 

(परैा 6). 
 

भारत के संMवधान के अन�ुछेद 226/227 के तहत Nरट या;चका मk Iाथ>ना कw गई है jक उनके 
Zवारा मांगे गए Nरकॉड> और या;चकाकता> को Jन0न4ल�खत राहत दE जा सकती है: - 
 
(ए) 28 अIलै 1978 के आदेश को रZद करने के 4लए, अनबंुध 'पी-4'; 
(बी) उ�रदाताओ ंसंOया 2 और 3 को या;चकाकता> के �खलाफ परु~कार अनबंुध 'पी-4' लागू 
करने से रोकना और उGहk परु~कार के तहत देय रा4श या jकसी अGय राहत कw वसलूE से 
रोकना, िजसका या;चकाकता> इस मामले कw पNरि~थJतयh मk हकदार है; और 
(सी) या;चकाकता> को या;चका कw लागत कw अनमुJत दE जाए। 



या;चकाकता> कw ओर से वNर�ठ अ;धवdता जी.आर. मजी{ठया और उनके साथ अ;धवdता Fी 
स4लल सागर। 
IJतवादE कw ओर से सरुजीत 4सहं, वकwल। 
 
 

!नण$य 
एम. एम. पुंछ), जे. 
 
(1) सरुजीत 4सहं, IJतवादE-कम>चारE, या;चकाकता> के यहां काय>रत था, जो एक पNरवहन 
कंपनी है। ऐसा Iतीत होता है jक उनके �खलाफ 3 माच>, 1969 और 15 माच>, 1969 कw दो 
4शकायतk थीं। Iबंधन कw ओर से कम� को बताया गया jक 4शकायतh के मZदेनजर उसे रोजगार 
पर बनाये रखना संभव नहEं होगा. ऐसा Iतीत होता है jक कम>चारE-IJतवादE ने 4शकायतh मk 
बताए गए त�यh से इनकार नहEं jकया, बिsक .माIाथ� था। उGहhने Iबंधन को सझुाव {दया 
jक उनकw सेवाएं समाfत न कw जाएं बिsक उGहk कोई अGय िज0मेदारE दE जाए िजससे वह 
जनता और अGय कम>चाNरयh के साथ सीधे संपक>  से बच सकk । यहां तक jक वह काया>लय मk 
वे�बल चेकर के �प मk काम करने या jकसी अGय पद पर काम करने के 4लए भी सहमत हो 
गया। इसके अलावा वह वकैिsपक �यटूE के 4लए अपने वेतन मk कटौती कराने पर भी सहमत 
हुए। इसके बाद, Iबंधन ने 24 माच>, 1969 को आदेश, अनलु�नक पी. 2 के मा�यम से आदेश 
{दया jक वह अब काम नहEं करkगे। एक के �प मk काम करk. इं~पेdटर को काया>लय मk वे �बल 
चेकर कw िज0मेदारE दE जाए ताjक वह लगातार जांच के दायरे मk रहे। य{द आव�यक हो तो 
वह अ�डा IभारE के �प मk भी काय> कर सकता है। तदनसुार उनका वेतन घटाकर e. 1 अIलै 
1969 से 250 IJत माह। 
 
(2) 20 अग~त, 1977 को, IJतवादE-कम>चारE ने औZयो;गक Mववाद अ;धJनयम, 1947 कw 

धारा 33-सी (2) के तहत प{टयाला मk Fम Gयायालय के सम. एक आवेदन {दया और 
सबसे पहले उसे देय रा4श के Jनधा>रण के 4लए Iाथ>ना कw। बीच कw अव;ध के 4लए कम 
jकए गए वेतन के 4लए और दसूरा 1 माच>, 1976 से 16 अग~त, 1976 तक वेतन का 
भगुतान न करने के 4लए। उGहhने दावे कw गणना eपये मk कw। 12,247. बचाव मk, 
या;चकाकता>-Iबंधन ने दावा jकया jक कामगार का कोई मौजदूा अ;धकार नहEं था और 
इस तरह या;चका सनुवाई यो�य नहEं थी। इसके अलावा यह दलEल दE गई jक कामगार 
कw मजदरूE eपये से कम कर दE गई है। 400 IJत माह से e. कदाचार के 4लए उनके 
�खलाफ अनशुासना�मक कार>वाई के मा�यम से 1 अIलै 1969 से 250 IJत माह कw दर 
से जमुा>ना लगाया गया और जब तक उdत आदेश कायम था, Fम Gयायालय के पास 
आवेदन पर आगे बढ़ने का अ;धकार .ेp था। 1 माच>, 1976 से 16 अग~त, 1976 कw 



अव;ध के संबंध मk, यह दावा jकया गया था jक 1 माच>, 1976 को, कम>चारE को कंडdटर 
के साथ अपनी नौकरE बदलने के 4लए कहा गया था और चूंjक उसने काम करने से इनकार 
कर {दया था, इस4लए उसकw सेवाएं रZद कर दE ग�। ख़�म कर {दया गया. लेjकन बाद 
मk 5डमांड नो{टस और सलुह काय>वाहE के बाद समझौत ेके जNरये उसे वापस ले 4लया 
गया। और चूंjक उस अव;ध के दौरान उGहhने गम> काम jकया था, इस4लए वे jकसी भी 
वेतन के हकदार नहEं थे। 
 

(3) Fम Gयायालय ने, अवाड> अनलु�नक पी. 4 के मा�यम से, 1 माच>, 1976 से 16 अग~त, 
1976 तक F4मक के वेतन के दावे को अ~वीकार कर {दया। लेjकन वेतन मk कटौती के 
कारण अतंर के संबंध मk, यह सकारा�मक है माना गया jक कामगार eपये के वेतन का 
हकदार था। 400 IJत माह और जो भी अतंर रह गया था (चूंjक अतंराल मk भगुतान jकए 
गए पसेै को लेकर �म था), इसे Iबंधन Zवारा गणना करने के 4लए छोड़ {दया गया। 
पी5ड़त Iबंधन ने संMवधान के अन�ुछेद 226 और 227 के तहत इस Gयायालय का दरवाजा 
खटखटाया है। 

 
(4) या;चकाकता> के MवZवान वकwल का मOुय हमला यह है jक आदेश, अनलु�नक पी 2, 

Iबंधन Zवारा 24 माच>, 1969 को पाNरत jकया गया था, जो उसी {दन कम>चारE को {दया 
गया था, िजसे F4मक Zवारा लागू jकया गया था। उGहhने इं~पेdटर के पद के ~थान पर 
वे �बल चेकर का पद ~वीकार कर 4लया था, ने भी ~वे�छा से वेतन कटौती पर सहमJत 
जताई। इसकw उपि~थJत मk, यह बनाए रखा गया था jक ऐसा कोई मौजदूा अ;धकार नहEं 
था िजसे उdत अ;धJनयम कw धारा 33-सी (2) के तहत लागू jकया जा सके। यह सझुाव 
{दया गया jक उसका उ;चत उपाय यह था jक उस आदेश को रZद कर {दया जाए और 
jफर सफल होने पर दावा jकया जाए। यह भी दावा jकया गया था jक आदेश, अनलु�नक 
पी. 2, एक JनरE.क के पद से कामगार को बखा>~त करने और उसके वेतन को घटाकर 
eपये पर वे �बल चेकर के �प मk jफर से Jनयdुत करने के आदेश के अलावा कुछ नहEं 
था। इसके पNरणाम~व�प 250 IJत माह। दसूरE ओर, कम>चारE के MवZवान वकwल ने कहा 
jक उdत आदेश को JनरE.क के पद से वे �बल चेकर के पद पर बखा>~तगी का आदेश या 
यहां तक jक पदावनJत का आदेश भी नहEं कहा जा सकता, बिsक यह था कम>चारE को 
वकैिsपक �यटूE पर लगाने का मामला। उGहhने आगे कहा jक वेतन मk 100 eपये कw 
कटौती कw गई है। 400 से e. 250 IJत माह वेतन का एक {ह~सा रोकना Iबंधन Zवारा 
एक गैरकाननूी काय> था और चूंjक कम>चारE का परूा वेतन Iाfत करने का अ;धकार मौजदू 
था, इस4लए उपरोdत अ;धJनयम कw धारा 33-सी (2) के तहत या;चका सनुवाई यो�य थी। 
हालाँjक, Fम Gयायालय ने यह Mवचार jकया jक आदेश, अनलु�नक पी. 2, कw }याOया 



समािfत और नए रोजगार के �प मk नहEं कw जा सकती है और उसके Mवचार मk केवल 
र�क और वेतन कम jकया गया है 
 

(5) या;चकाकता> के MवZवान वकwल ने द सk�ल ब�क ऑफ इं5डया 4ल4मटेड बनाम पी.एस. 
राजगोपालन आ{द1, मेसस> पर भरोसा jकया। पंजाब बेवरेजेज Iा. 4ल4मटेड, चंडीगढ़ बनाम 
सरेुश चंद और अGय, आ{द2 और Gय ू4सनेमा का Iबंधन, मेन गाड> ~dवायर, मदरैु बनाम 
पीठासीन अ;धकारE, Fम Gयायालय, मदरैु और अGय3 ने तक>  {दया jक एक काय>वाहE के 
तहत धारा 33-सी (2) एक Jन�पादन काय>वाहE कw IकृJत कw काय>वाहE है िजसमk Fम 
Gयायालय Jनयोdता से F4मक को देय धनरा4श कw गणना करता है, या य{द F4मक jकसी 
लाभ का हकदार है जो गणना करने मk स.म है धन के संदभ> मk तो यह धन के संदभ> 
मk लाभ कw गणना करने के 4लए आगे बढ़ता है। उGहhने आगे कहा jक िजस पसेै कw 
गणना कw जानी है, या िजस लाभ कw गणना कw जानी है, उसका अ;धकार मौजदूा होना 
चा{हए, िजस पर पहले हE Jनण>य 4लया जा चकुा है, या Iावधान jकया गया है, और 
पा�य म मk उ�पGन होना चा{हए और औZयो;गक कामगार और उसके Jनयोdता के बीच 
संबंध के संबंध मk। उGहhने कहा jक कामगार कw बखा>~तगी या पदावनJत एक औZयो;गक 
Mववाद को जGम दे सकती है, िजसकw उ;चत सनुवाई कw जा सकती है, लेjकन चूंjक इस 
मामले मk यह {दखाया गया है jक कामगार को बखा>~त कर {दया गया था और jफर से 
Jनयोिजत jकया गया था और वकैिsपक �प से पदावनत jकया गया था। कामगार का 
वा~तMवक दावा jक उसकw बखा>~तगी या पदावनJत गैरकाननूी थी और इस4लए, वह 
Jनयोdता का कामगार बना रहेगा और वेतन मk अतंर का हकदार है, धारा 33-सी(2) के 
तहत नहEं jकया जा सकता है। 
 

(6) म�ने तक>  पर सावधानीपवू>क Mवचार jकया है, लेjकन मेरे Mवचार से, इसमk बहुत अ;धक 
धारणाएँ और धारणाएँ ह� और इस4लए यह Iबल नहEं हो सकती। आदेश कw भाषा, 
अनलु�नक पी. 2, अथ>पणू> है। कम>चारE IJतवादE को {दया गया वे �बल चेकर का पद 
'वकैिsपक कत>}य' के �प मk था। Fम Gयायालय के सम. इस मामले कw परैवी इस Iकार 
से कभी नहEं कw गई jक JनरE.क के पद पर e. का अ;धक वेतन हो। 400 और वे �बल 
चेकर कw कwमत इससे कम e. 250 IJत माह, या jक एक इं~पेdटर को वे �बल चेकर के 
�प मk काम करने के 4लए नीचे लाना उसकw पदावनJत के समान होगा। ऐसा Iतीत होता 
है jक यह Iयास केवल यह था jक काय>कता> का जनता तथा अGय कम>चाNरयh से सीधा 
स0पक>  न हो। इसी4लए उGहk एक वकैिsपक सीट दE गई, िजससे न तो उनकw बखा>~तगी 

 
1 ए.आई.आर. 1964 एस.सी. 743. 
2 ए.आई.आर. 1978 एस.सी. 995. 
3 1970(2) लेबर लॉ जन;ल 452। 



हुई और न हE कोई पदावनJत हुई। साफ़ तौर पर ऐसा Iतीत होता है jक उसका वेतन 
4सफ>  इस4लए कम कर {दया गया dयhjक काम करने वाला संभवतः दबाव मk, वेतन कम 
करने के 4लए सहमत हो गया था। इस ि~थJत मk, Fम Gयायालय का यह Jन�कष> jक 
F4मक कw र�क कम कर दE गई है, �बना jकसी आधार के है dयhjक ऐसी कोई वग�कृत 
र�jकंग उसके सामने कभी नहEं रखी गई थी। यह एक ऐसी {टfपणी है िजसे केवल अनायास 
हE नजरअदंाज कर {दया जाना चा{हए। य{द एक बार यह माना जाता है jक यह न तो 
बखा>~तगी का मामला था और न हE पदावनJत का, तो या;चकाकता> के MवZवान वकwल 
Zवारा उिsल�खत Iा;धकारE कोई फायदा नहEं उठाएंगे। अJंतम पNरणाम यह हुआ jक वेतन 
रोकने कw कार>वाई ने Fम Gयायालय Zवारा धारा 33-सी(2) के तहत F4मक कw या;चका 
पर Mवचार करने और उस पर Jनण>य देने को परूE तरह से उ;चत ठहराया। इस Iकार 
या;चका उसके सम. Mवचारणीय थी। Iबंधन Zवारा श�ु मk वेतन eपये तय jकया गया 
था। 400 IJत माह और इन पNरि~थJतयh मk इGहk कम या रोका नहEं जा सकता। jकसी 
भी मामले मk, Fम Gयायालय Zवारा 4लया गया £ि�टकोण नहEं है। यह उस तरह के Iयास 
को IJत�ब�ंबत करता है जो सभी घटनाओ ंमk संMवधान के अन�ुछेद 226 और 227 के 
तहत ह~त.ेप कw आव�यकता हो सकती है, dयhjक म� देखता हंू jक या;चकाकता> के साथ 
कोई ~प�ट अGयाय नहEं हुआ है। 
 

(7) पNरणाम~व�प, इस या;चका मk कोई यो�यता नहEं है जो Mवफल हो जाती है और इसे 
खाNरज कर {दया जाता है लेjकन लागत के संबंध मk jकसी भी आदेश के �बना। 

 
 
एन.के.एस. 
 

अ(वीकरण: 
भाषा मk अनवुा{दत Jनण>य वादE के सी4मत उपयोग के 4लए है ताjक वह अपनी भाषा 
मk इसे समझ सके और jकसी अGय उZदे�य के 4लए इसका उपयोग नहEं jकया जा 
सकता है। सभी }यवहाNरक और आ;धकाNरक उदे�यh के 4लये Jनण>य का अ¤ेंज़ी 
स~करण Iामा�णक होगा और Jन�पादन और काया>Gवयन के उZदे�य के 4लए उपयdुत 
रहेगा। 

 
सागर शमा$   

34श5ु 7या!यक अ8धकार:  
नूँह, ह?रयाणा 

 


